FORMATION 9

Les rbles et fonctions des dirigeants associatifs : Bureau et CA

Date : le 07 Décembre 2017 de 9h 15 a 12h15 et de 13h45 a 16h45

Objectifs de la formation

Repérer les valeurs de son association.
Identifier les différentes composantes humaines de I’association et leur fonction.

Organiser les modalités de prise de décision et d'arbitrage.

LE PROGRAMME

Identifier les différentes composantes humaines de I'association

Repérer les acteurs existants dans son organisation.

Définir la place, les fonctions et roles de chacun (bénévoles, salariés, membres,
volontaires).

Définir la carte des acteurs de son association et élaborer des modalités d'actions

visant a mobiliser toutes les composantes de I'association.

Organiser les modalités de prise de décision et d'arbitrage
Elaborer I'organigramme fonctionnel de son association.
Repérer les circuits de prise de décision.

Quelle relation bénévoles-salariés dans |'association.

Repérer les pistes d'amélioration du management associatif

Monter un plan d'actions visant a professionnaliser les bénévoles et les salariés de
I'association
Repérer le cycle de vie de son association.

Repérer les compétences nécessaires au développement de son association.
Elaborer un plan de "professionnalisation" au service de son projet associatif.

Evaluer les modes de recrutement des bénévoles.




